
 

 



4.1.1. -Выплачивать педагогическим работникам при увольнении по собственному желанию 

впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости, при стаже работы 10 и более лет в данной организации, 

материального вознаграждения в размере не менее минимального размера оплаты труда 

(базового оклада)  

4.1.2. -Выплачивать педагогическим работникам при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости, при стаже работы 

до 10 лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 50% от 

минимального размера оплаты труда (базового оклада)  

4.1.3. - Юбилярам (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет), при стаже работы 

10 и более лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 

 – 1500 рублей  

4.1.4. - Юбилярам (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет), при стаже работы 

до 10 лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 

 – 1000 рублей  

4.1.5 -получением знаков отличия;  

4.1.6. -благодарственных писем, грамот, наград; 

             4.1.7.  -работа по физическому воспитанию; 

-за участие работника  в подготовке и проведении открытых мероприятий 

районного,  республиканского масштаба; 

 

  Заключение 

Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать 

утвержденного фонда премирования согласно смете. 

Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель 

образовательного учреждения. 

В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

Премирование работников образовательного учреждения производится 1 раз в 

квартал по итогам работы за истекший период. Размеры премий определяется, по 

распределению ежеквартального материального поощрения производятся, по 

приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на  

премирование работников учреждения, а также средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 

работников (в части на премирование), по согласованию с профсоюзным комитетом 

работников организации. 

      Размеры и порядок премирования  устанавливается учреждением образования 

самостоятельно и утверждается  приказом по учреждению образования  по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

 

 

 

 

 


